
（別紙３）

～ 2025年　３月　１日

（対象者数） 16 （回答者数）
13

～ 2025年　３月　１日

（対象者数） 7 （回答者数）
7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

・個別の取り組みを強化するうえで対象となる児童に向けた

専門的支援を計画的に展開できるようにする

・年間、月間、週別、日別を計画することで充実したプログ

ラムの展開が可能となる

2

・緊急を要する案件についてはその都度ケース会議を開いて

対応する

3

・企画書の段階で8割が決まることを意識して内容のある企画

書の立案に力を入れる

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

・まずは保護者が気軽に参加できる企画の提案をしてみる

・計画段階で保護者の状況などを踏まえながら日時の設定な

どを考慮する

2

・あるべき姿が明確化されているといつでもフィードバック

ができる

・支援の道筋が示されるので軌道修正が可能となる

3

・送迎時にできるだけ多くの情報を保護者と共有する。

機能訓練を充実させたプログラムを展開している ・天気が良い日は公園遊びを展開

・グループ活動では手・足・頭・体幹をそれぞれバランスよく

取り込んだ内容で展開

個別支援を軸とした支援の展開を図っている ・毎月第一金曜日に個別支援会議を開いて月の状況などを確認

しながらPDCAに沿った形で展開している

・進捗状況は数値化して分かりやすくしている

計画に沿った支援の展開ができている ・年間計画、月間計画、季節行事や長期休み等の企画書を立案

することで円滑な運営ができている

.生徒の療育について、保護者に誤解を受けていることがあ

る。

・保護者に対しての説明不足

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・保護者参加型の企画の提案 ・保護者会については保護者の間でも意見が分かれている

・最終的な自立に向けた長期のプログラム設定が必要 ・3年後、5年後のあるべき姿を想定したプログラムが必要で

いつでもフィードバックできるようにする

2025年　２月　22日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　３月　７日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 ステップハート新前橋

○保護者評価実施期間
2025年　2月　22日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


